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На основании приказа ректора от 27.06.2007 г. № 218 (н)  «О подготовке  к государственной комплексной оценке деятельности университета» проведено самообследование деятельности кафедры Современных технологий обучения за период с 2004 по 2008 гг.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КАФЕДРЕ

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Кафедра Современных технологий обучения (СТО) образована решением Ученого Совета КГПУ 30 июня 2004 г.

Заведующий кафедрой Андюсев Б.Е., к.и.н., доцент.

Подготовка специалистов по направлениям специальностей педагогического образования ведется кафедрой СТО по дисциплинам:

«Современные педагогические технологии (компонент вуза)» – с 2003 года

«Современные средства оценивания результатов обучения (федеральный компонент ГОС)» – с 2006 года

Кафедра обеспечивает образовательный процесс по специальностям (образовательным программам): Биология, География, Химия, Социальная работа, Безопасность жизнедеятельности, Математика, Информатика, Русский язык и литература, Иностранный язык, История, Педагогика и психология, Дошкольная педагогика и психология, Социальная педагогика, Физическая культура, Физическая культура и спорт, Менеджемент организации

Формы обучения – очное, очно-заочное, заочное.

При кафедре СТО в 2007-2008 гг. начинает функционировать научно-методическая лаборатория инновационных педтехнологий.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

Кафедра СТО осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Законом «Об образовании», Законом «О высшем и послевузовском образовании», Уставом университета, Положением о кафедре КГПУ им. В.П. Астафьева и локальными внутривузовскими актами.

Организационно-содержательная работа кафедры строится с учетом требований ГОС ВПО, Положением о лицензировании и аккредитации высших учебных заведений, Болонского процесса и инструктивных документов учреждения.

Процесс становления и развития кафедры СТО осуществляется на основе разработки и реализации стратегии управления через взаимодействие следующих звеньев и конкретных действий:


Управление деятельностью кафедры ведется с учетом перспективной Программы развития кафедры до 2010 года. На основе Программы составляются годовые планы работы кафедры, которые охватывают все направления развития кафедры. 

Высшим органом управления кафедрой являются заседания кафедры, на которых рассматриваются ключевые вопросы повышения качества подготовки специалистов, планы научной и научно-методической деятельности сотрудников, динамики кадрового потенциала кафедры, учебно-лабораторной базы и др. Например, проведены такие заседания, как: «Об итогах работы курсов повышения квалификации для сотрудников кафедры СТО в 2004-2005 гг. (отв. Андюсев Б.Е.)», «Включение студентов в деятельностные формы освоения инновационных педтехнологий (отв. Андюсев Б.Е., Соколовский А.А.)», «Об итогах проведения эксперимента по педпрактике на 5 курсе истфака (отв. Андюсев Б.Е.)» « О разработке нормативно-правовой документации экспериментальных площадок и лаборатории кафедры СТО (отв. Новобранцев А.С., Цвелюх И.П.)»,  «О формах и методах повышения качества и оценочных критериях самостоятельной работы студентов (отв. Андюсев Б.Е.)», «О степени готовности УМК по дисциплинам кафедры (отв. Андюсев Б.Е., преподаватели кафедры)», «О готовности кафедры по ведению общеуниверситетских курсов по выбору для студентов (отв. Новобранцев А.С., Лутошкина В.Н.) и др.

На кафедре создана система контроля за выполнением принимаемых решений.  Каждый вопрос на заседаниях кафедры персонифицирован, имеет конкретные сроки выполнения, результаты заслушиваются на ближайших заседаниях. По итогам учебного года заведующим кафедрой готовятся и представляются публично общие обзоры деятельности сотрудников и анализ выполнения плана работы за истекший год.

3. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ СТО

Кафедра СТО была организационно сформирована решением Ученого Совета КГПУ им. В.П. Астафьева в июне 2004 г. по результатам эксперимента на историческом факультете, проведенного в 2001 -2004 гг. Данный курс по выбору «Современные педагогические технологии» в учебных планах 6-7 учебных семестров оказался достаточно востребован студентами и поэтому в дальнейшем был предложен всем студентам 4 курса исторического факультета. В 2003-2004 гг. учебные занятия по «Современным педагогическим технологиям» вошли в образовательные программы исторического факультета в качестве обязательного компонента для студентов на базе регионального компонента образования. 

Результаты были достаточно положительными: например, из 24 студентов первой экспериментальной группы по окончанию вуза в школы пошло работать 18 чел., из них 10 чел. получили по итогам первого года работы 12-й квалификационный разряд. Состав группы студентов выпуска 2003 года, выбравших курс СТО, включал 14 чел. Из них 12-и студентам были даны рекомендации по работе в школах по 12 разряду. В 9-и ОУ согласно нашим рекомендациям после краткого собеседования и непродолжительного испытательного срока всем девяти выпускникам были присвоены искомые разряды. Они доказали наличие высоких профессиональных компетентностей.

Часть выпускников первых экспериментальных групп в настоящее время работают завучами, директорами школ, являются участниками и призерами районных и городских конкурсов Учитель года.

Исходя из наработанного опыта работы, создания базы учебных и методических материалов была написана учебная программа курса «Современные педагогические технологии», апробированная, дополненная и скорректированная в  дальнейшем.

Технология проектирования кафедры и ее развитие в 2001-2008 гг. включает в себя четыре этапа с выходом на конечный результат: информационно-аналитический; мотивационно-целевой и планово-прогностический; организационно-исполнительский; контрольно-диагностический и регулятивно-коррекционный.

I этап. Информационно - аналитический:

· Стратегический мониторинг внешних вызовов и тенденций развития в образовательной политике и образовании как системном компоненте общества.

· Определение параметров и общих рамок нового типа деятельности и нового содержания образования, способных обеспечить адекватный ответ на возможные внешние вызовы.

· Определение сущности конкретной формы новой структуры в вузе (новой кафедры, учебного курса, лаборатории и пр.). 

· Определение места научной, учебно-методической деятельности новой кафедры (подразделения, учебного курса) в структуре университета.

· Проблемный анализ проектируемой структуры, оформление гипотезы результатов деятельности, положительных приобретений для вуза.

· Сбор, обработка информации (мониторинг) по аналогичным вариантам в других вузах, изучение опыта, документации и пр.

· Разработка и утверждение концепции, программы, штатного расписания.

· Проект финансового обеспечения новой структурной единицы.

II этап. Мотивационно-целевой и планово-прогностический:

· Подбор руководителя новой кафедры, определение параметров его компетенций и должностных обязанностей.

· Укомплектование кадров преподавателей.

· Формирование установок общей цели, мотивации, общего устремления на активную работу по формированию позитивного образа новой кафедры.

· Изучение спроса на запросы и создание условий для повышения квалификации сотрудников кафедры.

· Определение готовности методических и управленческих подразделений к работе с новым подразделением (кафедрой).

· Проектирование организационной структуры поэтапного формирования научной и учебно-методической деятельности новой кафедры.

· Прогнозирование возможностей гибкого реагирования на проблемы нового подразделения (методические, финансовые, материальные).

· Разработка программ по индивидуальным траекториям формирования необходимых компетентности преподавателей кафедры для нового типа образовательной деятельности.

III этап.  Организационно - исполнительский:

· Формирование команды сотрудников кафедры; в желаемой перспективе – команды единомышленников.

· Определение основных приоритетов в содержании учебной программы, учебно-методического комплекса для решения задач кафедры.

· Организация целенаправленной работы по обучению и внедрению новых образовательных технологий, адекватных учебным целям.

· Рациональное распределение обязанностей среди преподавателей.

· Создание малых проектных и разработческих групп преподавателей  для реализации учебно-методических задач. 

· Отслеживание начальных и промежуточных результатов, внутренняя и внешняя рефлексия на первые шаги новой кафедры.

· Формирование условий для подготовки студенческих дипломов, приема в аспирантуру по кафедре, формирования нового поколения преподавателей из своих студентов.

IY этап. Контрольно-диагностический, регулятивно-коррекционный:

· Диагностика, анализ работы кафедры, научной, учебно-методической деятельности в целом и по отдельным направлениям работы преподавателей.

· Обобщение опыта работы преподавателей, распространение опыта, подготовка методических рекомендаций, реклама реальных профессионально-педагогических достижений через публикации и выступления на совещаниях, на научно-практических конференциях и пр.

· Организация материального и морального стимулирования творчества преподавателей по разработке нового содержания УМК, новых программ и курсов, применения новых методик и педтехнологий.

· Систематические отчеты, служебные записки по итогам работы, презентация достижений кафедры на уровне администрации вуза.

· Постоянная корректировка внутренних процессов и условий обеспечения продуктивной деятельности новой кафедры.

Поэтапный анализ процесса деятельности кафедры СТО за 2004-2008 гг. доказывает необходимость и своевременность ее создания. 

Во-первых, в последние годы изменились приоритетные направления подготовки специалиста, в том числе и в сфере высшего педагогического образования. Одним из требований внешнего общественного заказа является формирование профессионала, способного самостоятельно выявлять и управлять проблемными ситуациям. При организации образовательного процесса важно прогнозировать и выстраивать обучение на основе освоения как предметных ЗУНов, так и способов проектирования образовательной деятельности, субъект-субъектных способов освоения новых знаний. 

Во-вторых, данные способы нового образования выражены в следующих концептуальных элементах современного образования: 

- образование на основе компетентностного подхода и освоения способов и механизмов его реализации в школе и в конкретном классе;

- образование на основе освоения и всемерного применения современных педагогических технологий;

- образование на основе освоения педагогами современных средств оценивания результатов обучения;

- образование на основе новых технологий воспитательной работы. 

Таким образом, в подготовке специалистов наметились проблемные области по комплексному формированию компетентностей в области современных педагогических технологий обучения и воспитания, средств оценивания результатов обучения. 

Задача была адекватно и своевременно решена администрацией вуза через создание новой структуры в виде кафедры, поэтапное введение новых учебных дисциплин, через постоянную работу по совершенствованию учебных программ и УМК. Именно в данной концептуальной постановке коллектив кафедры  видит актуальность и своевременность создания кафедры Современных технологий обучения в Красноярском государственном педагогическом университете имени В.П. Астафьева.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Структура и содержание рабочего учебного плана по федеральному учебному курсу Современные средства оценивания результатов обучения (ССОРО) полностью отвечают требованиям ГОС. Общая трудоемкость – 72 часа и распределение их по 36 час на аудиторные и самостоятельные занятия соответствуют требованиям ГОС ВПО.  

Данная дисциплина крайне актуальна, т.к. наряду с учебно-методическими знаниями, выпускник должен обладать компетентностями по современным средствам и способам оценивания результатов обучения. В основе нашего подхода лежит деятельность. В соответствии с этим преподавание дисциплины ведется деятельностного подхода. При этом студенты не только знакомятся с теорией тестирования, типами и структурой тестов, состоянием их применения в практике образования, но и практически учатся разрабатывать различные виды тестов, вплоть до вариантов заданий А_Б_С ЕГЭ, тестов по конкретным разделам и темам школьных курсов. Студентами разрабатываются и защищаются проекты-презентации по отдельным темам основ тестирования с использованием собственных тестовых заданий. Не ограничиваясь тестами, как способом проверки результатов, кафедрой усилен,  в отличии от примерной программы, раздел по иным способам (портфолио, рейтинг, эссе и др.). Студенты учатся работать и оценивать не только индивидуальную работу, но и работу в парах, в минигруппах. 

В учебном процессе важное место занимает самостоятельная работа студентов (разработка тестов, проектов по отдельным видам оценивания, презентаций, составление портфолио, разработка эссе и пр.). Студенты выполняют индивидуальные и командные проекты и разработки, изучают и анализируют материалы сети Интернет, составляют кейсы проверочных заданий по разделам школьных дисциплин. 

Учебная дисциплина Современные педагогические технологии ведется в соответствии с разработанной программой вузовского компонента образования. Данная программа является авторской. Полностью идентичных аналогов данная программа в РФ не имеет. Апробирование программы шло в течение 7-и лет и показало ее эффективность. Однако кафедра постоянно работает над коррекцией отдельных тем и разделов применительно к внутренним требованиям тех или иных факультетов и специальностей (например особые программы разработаны преподавателями для социальной работы, ФФКиС, гуманитарных и точных дисциплин). Ввиду специфичности используемых педагогических технологий по конкретным изучаемым школьным дисциплинам на факультетах программы и учебные планы имеют адаптированное содержание. Поэтому изучаемые наборы конкретных педагогических технологий и распределение учебного времени для них различное. Авторами адаптированных программ для конкретных специальностей являются преподаватели кафедры. Данные программы и содержание УМК обсуждается и утверждается на заседаниях кафедры. Преподаватели периодически знакомят коллег с собственными разработками и инновациями.

В курсе СТО крайне актуальным для подготовки специалиста периода реформируемого образования является раздел «Профильное обучение в школе». Студенты изучают проблемы реформирования школы, формирования и структуры профилей, содержание обучения и технологии  профильного обучения, проектирование индивидуальных образовательных траекторий профильного выбора и обучения учащихся. Студенты осваивают навыки разработки моделей того или иного профиля, тематики и содержания курсов по выбору для 9-х классов и элективных курсов для 10-11 классов.

Для курса СТО наиболее важно то, что в нем особое внимание обращается на освоение педтехнологий в деятельности, в той педтехнологии, которая изучается (например: освоение технологии мозгового штурма в процессе «мозгового штурма», кейс-технологии на основе работы с наборами учебных кейсов, технологии «дебаты» - через учебные дебаты, освоение метода проектов в ходе учебного и учебного и командного проектировании и защиты социальных проектов, модульно-блочной технологии на основе ОК и пр.). В содержании программы наиболее развернутое внимание уделяется освоению метода проектов как наиболее значимому в современной школе. 

По итогам обучения дисциплин СТО и ССОРО кафедрой разработаны и применяются собственные электронные тесты по учебным дисциплинам. При оценке результатов кафедрой применяются рейтинговые листы самоконтроля самостоятельных и практических работ студентов.

В целях обеспечения учебного процесса кафедрой созданы Ресурсные электронные диски (примерно по 500 МБ) по каждой дисциплине. Данная проблемы вызвана крайне скудным обеспечением учебниками. Поэтому к каждому занятию студенты получают дискеты с планами и учебными материалами занятия, практическими заданиями, образцами работ, рекомендуемыми ресурсами в Интернете и пр. Также на дискетах и дисках студенты сдают преподавателю разработки, практические работы, проекты и презентации. Для студентов составлены общие рекомендуемые списки литературы по всем темам курсов. 

В целях исключения дублирования кафедральных дисциплин проанализированы программы по смежным дисциплинам (педагогике и психологии, методикам преподавания дисциплин). Результаты анализа были учтены при разработке планов учебных курсов.

В настоящее время аттестация студентов по преподаваемым дисциплинам проводится в форме зачетов. Подготовлены к публикации сборники вопросов для студентов по промежуточному и итоговому тестированию (в т.ч. и электронному) по кафедральным дисциплинам. Однако в будущем 2008/2009 учебном году в связи с введением 2-х модульной программы (6-7 семестры) по дисциплине Современные педагогические технологии аттестация будет проводиться в форме экзамена. Поэтому в УМК дисциплины заложены вопросы для экзамена по учебному курсу.

В течение 2005-2007 гг. в учебные курсы были включены курсовые и дипломные работы. Однако, в настоящее время только исторический факультет выделяет по 5-7 дипломных работ кафедре для руководства студенческими исследованиями.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Не секрет, что в педагогическом вузе ведущие позиции занимает предметная подготовка студентов. Кафедра СТО как общеуниверситетская кафедра решает задачи в области профессиональной подготовки специалистов для сферы образования. В основе подходов кафедры по освоению студентами инновационных методов обучения, концепции и содержания реформирования современной школы лежат следующие принципы: 

· принцип единства целей, функций, оргдеятельности, содержания учебных курсов как способов и методик освоения новых педагогических технологий в предметной и надпредметной областях;

· принцип качества результатов не только в знаниях, но и освоении технологий образовательной деятельности через призму качества профессиональных компетентностей будущего  учителя;; 

· принцип дуальности как управление качеством функционирования кафедры и качеством ее развития в условиях стратегически проектируемого и управляемого пространства и развития; 

· принцип текущего мониторинга и непрерывной коррекции задач кафедры;

· «принцип командной корпоративности», деловых человеческих межличностных отношений;

Исходя из перечисленных принципов, основное направление учебно-методической работы в рассматриваемый период состояло в обеспечении подготовки выпускников, способных квалифицированно использовать в своей педагогической практике современные инновационные технологии. В последние годы существенно возросли требования к профессиональной подготовке специалистов педагогических вузов в области освоения и реального применения современных педагогических технологий. В ограниченные сроки обучения студенты должны освоить как сами педтехнологии, так и их адекватное применение в предметных областях знаний. В современном образовании создались условия, когда изучение конкретных педтехнологий требуют одновременно освоения  принципов авторских инновационных разработок в целях формирования креативной образовательной деятельности. Эти обстоятельства потребовали коренного пересмотра всей системы обучения студентов. 

На смену традиционным лекционно-семинарским занятиям кафедра с момента создания пришла к практическим занятиям со студентами в составе малых групп-команд (минигрупп), временных проектно-разработческих микрогрупп,  парной работы. В основе каждого занятия лежит деятельностный подход. Все занятия обычно заканчиваются реальными разработками студентов. Сами занятия имеют минимум лекционного освоения знаний и умений. Преподаватели кафедры обучают новым технологиям в режиме «мозгового штурма», дискуссий и дебатов, учебно-предметного и социального проектирования, работы с кейсами документов, составления и публичной защиты портфолио. 

Направленность инновационной подготовки будущих специалистов обеспечивается на основе компетентностного подхода, с которым студенты знакомятся на специальных занятиях. Вначале студенты знакомятся с общими характеристиками понятий «компетентность» и «компетенция», выявляют их отличия и области применения, определяют содержание учебных результатов в контексте требований компетентностного подхода. На примерах конкретных заданий учебных дисциплин определяют способы оценивания уровней компетентности на основе знакомства с оценочными критериями заданий международных исследований TIMMS и PISA, требований Болонского соглашения.  На занятиях также отрабатывается содержание надпредметных компетенций, разработанных Советом Европы.

В течение семестра проводится текущий, рубежный и итоговый контроль, студенты выполняют ряд зачетных работ (в основном проектного характера) с их последующей публичной защитой. Текущие работы также в основном выполняются в форме проектов. Это закрепляет практические навыки проектирования в конкретных разработках. В конце семестра студенты сдают собственные итоговые разработки в виде программ элективных курсов для предпрофильного и профильного обучения.

 В течение 2004-2008 гг. кафедрой ведется эксперимент на историческом факультете по проведению педагогической практики в проектном режиме студентов 4 и 5 курсов. Данная работа строится в динамике: если 4-й курс работает с готовыми формами проектов практики, то студенты 5 курса сами составляют индивидуальные формы и содержание практики в проектном режиме. За последние годы были составлены, апробированы и скорректированы 4 вида проектов практик, формы и рекомендации журналов проектной деятельности студентов, формы и проекты отчетов.

Большую роль в разработке и апробации планов и содержания УМК играют базовые школы, гимназии, лицеи. Кафедра активно сотрудничает в разработке, внедрении и обобщении новых педтехнологий в деятельность учителей со следующими учебными заведениями города и края: Красноярск - №62, 64, 41, 14, 11, 24, 129. ПТУ №31.   Зеленогорск - № 174, Дивногорск №7. Школы г. Шарыпово, Лесосибирск, Агинское, Каратузское и др. Д/сады: Красноярск (3), Назарово, Краснотуранск, Абакан (2).

При проведении учебных занятий кафедра активно использует информационные технологии и средства обучения. На занятиях постоянно применяются компьютерные презентации и предметные ЦОР. В практике проведения зачетов, самостоятельной работы студентов постоянно используется электронные носители информации (диски, дискеты), каждый студент заводит электронную почту для связи с преподавателями, что позволяет оперативности в работе и углублению навыков работы студентов с электронной почтой.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Кафедра Современных технологий обучения сформировалась в крайне немногочисленном составе ввиду постепенного внедрения учебного курса СТО на факультетах. 

Формирование кадрового потенциала кафедры СТО:

	Учебный год
	ППС обучающих курсу СТО или всего сотрудников кафедры 
	Выделено ставок на ведение уч. курса (ов) 
	Количество факультетов, на которых проходило обучение
	Организация процесса обучения
	Учебных курсов (дисциплин) по кафедре СТО

	
	
	
	
	В виде курсов по выбору для части студентов на факультетах
	Обучение для всего потока на курсе на факультетах
	

	До создания кафедры (проведение эксперимента на истфаке КГПУ)

	2001-2002
	1
	0,01
	1
	1
	
	1 (СТО)

	2002-2003
	1
	0,25
	1
	1
	
	1 (СТО)

	2003-2004
	1
	0,25
	1
	
	1
	1 (СТО)

	Создание кафедры СТО решением Ученого Совета КГПУ в июне 2004 г.

	2004-2005
	2
	1,5
	4
	2
	2
	1 (СТО)

	2005-2006
	5
	3
	8
	5
	3
	1(СТО)

	2006-2007
	8
	4+1 (Лаб)
	12
	6
	5
	2 (СТО, ССО)

	2007-2008
	 9
	5+1(Лаб)
	14
	4
	8
	2 (СТО, ССО,)

	
	
	
	
	
	
	

	2008-2009

(Проект)
	Проект- 10
	Проект- 6+1
	Проект- 14
	Проект- 3
	Проект- 11
	Проект 4 СТО,ССО, ТАФК)

	2009-2010

(Проект)
	Проект- 10
	Проект- 7+1
	Проект- 15
	Проект- 3
	Проект- 12
	Проект- 5 (СТО, ССО,СТВР, СТАФК)


Применяемые сокращения: СТО – Современные технологии обучения, ССО – Современные технологии оценивания результатов обучения, СТВР – Современные технологии воспитательной работы, СТАФК – Современные технологии адаптивной физической культуры

Динамика роста количества сотрудников взаимосвязана  с поэтапным введением курса СТО образовательные программы и соответственным увеличением числа  выделенных ставок. В 2004-2006 годах в процессе непосредственного практического функционирования и приобретения практического опыта работы кафедры определялись пути совершенствования управления учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работой. 

С момента создания кафедры СТО в июне 2004 г. учебный процесс в течение первого учебного года осуществляли заведующий кафедрой доцент Андюсев Б.Е. (исторический и математический факультеты) и доцент Новобранцев А.С. (факультеты естествознания и ИВТ)

 В целях подготовки новых кадров в том же 2004-2005 учебном году в вузе нами было организованы курсы для группы сотрудников университета по проблеме «Учитель профильной школы и современные педагогические технологии» на базе центра повышения квалификации и дополнительного образования.  С 2005 г. из числа успешно обучавшихся на кафедру были приняты сотрудниками на 0,5 ставки по внутривузовскому совместительству старшие преподаватели Соколовский А.А. и Шаброва С.В. Данными преподавателями были разработаны учебные программы и методическое обеспечение курса СТО, что позволило достаточно плодотворно осуществлять учебный процесс на ряде новых факультетов. 

С 2005 по 2007 гг. внешнее совместительство на кафедре осуществлял старший преподаватель Кондрашов Ю.Г. 

Выпускница истфака Дресвянникова Т.А. была принята по кафедре СТО в аспирантуру и приглашена с 2006 года для ведения курса «Современные средства оценивания результатов обучения». 

В 2006-2007 учебном году в состав кафедры влились к.п.н. доцент Лутошкина В.Н. и  ст. преподаватель Цвелюх И.П. Работая в течение многих лет в Краевом ИПК РО, они приобрели опыт обучения слушателей в режиме деятельности и освоения методических умений и навыков. Ими были разработаны собственные модифицированные программы и учебные материалы для ведения занятий.  

С 2007 года активным сотрудником кафедры является доцент Ольгин И.И., занимающийся проблемой внедрения в учебный процесс современных технологий адаптивной физической культуры и здоровьесохранения. Это направление  стало важным базовым аргументом для создания при кафедре СТО научно-методической лаборатории (Центра) новых педтехнологий.

С 2007 года на кафедре успешно работает профессор Безрукова Н.П. Она ведет также работу по направлению реализации составляющей информационных технологий в образовании.

Учебный курс «Современные средства оценивания результатов обучения (ССОРО)» был разработан как федеральный компонент в 2004 г. Однако раздел «Системы оценивания и мониторинг знаний» был введен в экспериментальный курс СТО еще в 2002 г. С 2006 г. как федеральный компонент образовательных программ ССОРО был закреплен за кафедрой и введен за последние 2 года на всех факультетах, за исключением факультетов начальных классов, ИППУО, информатики. На основе примерной программы УМО РФ были разработаны учебные программы. 

В 2007-2008 гг. кафедра завершила  создание УМКД «Современные педагогические технологии» и «Современные средства оценивания результатов обучения».

В 2007 г. преподавателями кафедры были разработаны общевузовские авторские курсы по выбору для студентов:

Профессор Безрукова Н.П. – Проектирование компьютерных тестов в специализированных средах.

Доцент НовобранцевА.С. – Технологии успешной карьеры (профессионально - адаптирующий курс по выбору).

Доцент Цвелюх И.П. – Современные технологии воспитательной работы.

Доцент Лутошкина В.Н. – Проектирование как современная педагогическая технология.

Доцент Ольгин И.И. – Технологии адаптивной физической культуры и здоровьесохранения.

Данные курсы по выбору успешно апробируются на ряде факультетов. Отзывы студентов положительные. Студенты довольны выбранными курсами и рекомендуют их вводить в учебный процесс и в дальнейшем.

В 2007-2008 учебном году общее число сотрудников кафедры, принимающих участие в реализации учебных программ составляет 9 человек.

Из них докторов наук, профессоров – 1 чел. (Безрукова Н.П.) – 10%, кандидатов наук, доцентов – 5 чел. (Андюсев Б.Е., Новобранцев А.С., Ольгин И.И., Лутошкина В.Н., Соколовский А.А., Цвелюх И.П.) – 75%. , старших преподавателей  – 2 чел. (к.э.н. Соколовский А.А., Шаброва С.В). – 20%, ассистентов – 1 чел. (Дресвянникова Т.А.) – 10%.

Кадровый потенциал кафедры СТО:

	Годы
	Всего 
	В том числе:

	
	
	Кандидатов наук
	Докторов наук
	Преподавателей без степени 
	Аспирантов кафедры

	
	
	абс
	%
	Средний возраст
	абс
	%
	Средний возраст
	Абс.
	%
	Из них: сотрудники кафедры
	Внешние аспиранты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008 год
	9
	6
	65%
	41 год
	1
	10 %
	45
	2
	20%
	1
	3

	2007 год
	9
	5
	55%
	40 лет
	1
	10 %
	45
	2
	20%
	1
	3

	2006 год
	7
	3
	45%
	36 лет
	-
	-
	
	4
	55%
	1
	-

	2005 год
	5
	2
	45%
	38 лет
	-
	-
	
	3
	55%
	-
	-

	2004 год
	2
	2
	100%
	45 лет
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-


	Кадровое обеспечение
	2004
	2005
	2006
	2007

	Доля профессоров, докторов наук
	-
	-
	-
	1

	Доля доцентов, кандидатов наук
	1
	2
	3
	6

	Доля защитивших кандидатские диссертации
	-
	-
	1
	2

	Доля защитивших докторские диссертации
	-
	-
	1
	

	Доля прошедших обучение на ФПК
	1
	4
	5
	6

	Дорля преподавателей авторов вузовских учебн.
	1
	1
	1
	3

	Текучесть кадров по кафедре - прибыло/убыло

(На учебный процесс – повлияло в положительном качестве, т.к. это регулируемый процесс)
	Прибыл: Новобранцев А.С., 
	Прибыли: Соколовский А.А. Шаброва С.В. Кондрашов Ю.Г. 
	Прибыла: Дресвянникова Т.А.
	Прибыли:

 Ольгин И.И. Безрукова Н.П.

Убыл: 

Кондрашов Ю.Г.


	Кафедра
	Число сотрудников кафедры, являющихся
	Прошли повышение квалификации
	Участие в конкурсах  
	В конкурсе стали

	
	
	
	
	победителями
	призерами

	
	асп.
	докт.
	соиск.
	Всего
	Из них вне вуза
	
	
	

	
	В КГПУ
	Вне вуза
	В КГПУ
	Вне вуза
	В

КГПУ
	Вне вуза
	
	
	
	
	

	2007 год
	4
	-
	1
	-
	1
	-
	5
	4
	Лучший ст.преподав. 2007 г. (Соколовский)
	1
	

	2006 год
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	4
	2
	Андюсев Б.Е. 1 - (Всероссийский проект:  Идеи для современной России)
	-
	1

	2005 год
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	4
	2
	
	
	

	2004 год
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1
	
	
	


	
	Число сотрудников кафедры, являющихся
	Прошли повышение квалификации

	
	аспирантами
	докторан.
	соискат.
	Всего
	Из них вне вуза

	
	В КГПУ
	Вне вуза
	В КГПУ
	Вне вуза
	В

КГПУ
	Вне вуза
	
	

	2007 год
	4
	-
	1
	-
	1
	-
	5
	4

	2006 год
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	4
	2

	2005 год
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	4
	2

	2004 год
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебные дисциплины кафедры сравнительно молоды и новы своей проблематикой и содержанием разрабатываемых в России учебных и учебно-методических материалов. Выходящие в свет учебники и пособия издаются ограниченными тиражами, многие из них имеют экспериментальный характер. В общей сети книжной торговли они представлены единичными образцами. Учитывая данную ситуацию, кафедра пошла по пути приобретения за собственные средства наиболее качественной и современной литературы почтовыми отправлениями через Интернет-магазины. 

Общее обеспечение учебной литературой проблематично. Так по дисциплинам кафедры в библиотеке вуза и на факультетах следующее обеспечение: по курсу «Современные педагогические технологии» - по 1-у учебному пособию на 5 студентов. По курсу «Современные средства оценивания результатов обучения» – имеется по 1 книге на 3-х студентов учебное пособие профессора КГПУ В.И. Тесленко «Современные средства оценивания результатов обучения» (Красноярск, РИО КГПУ, 2005). 

Для выхода из данной ситуации сотрудниками кафедры были созданы электронные ресурсы – СД-диски с материалами учебных пособий, методическими рекомендациями, планами и материалами для занятий. Общий объем данных дисков по 500 МБ. Это позволяет тиражировать их для студентов, готовить раздаточные материалы, дискеты с материалами для практических работ. Кроме этого кафедра составила для студентов подробный перечень электронных ресурсов и материалов сети Интернет. Практически ко всем занятиям преподаватели готовят и тиражируют на дискетах и дисках раздаточный материал для индивидуальной, парной и групповой работы студентов, в связи с чем, занятия проходят достаточно эффективно.

Учебно-методические и раздаточные материалы для учебных занятий, 

подготовленные кафедрой:

	годы
	Количество

	
	Учебных пособий, изданных по дисциплинам кафедры
	Методических рекомендаций
	Программ дисциплин

	2007 ГОД
	
	4 (ПЕЧАТНЫЕ)


	2 (+ 3 К/В)

	2006 ГОД
	1 -электронный диск СD (ок 500 МБ).
	2 (в эл. варианте)
	1 (+ ССОРО)

	2005 ГОД


	1 -электронный диск СD (ок 500 МБ).
	2 (в эл. варианте)
	1 (СТО)

	2004 ГОД
	-
	-
	1 (СТО)


8. СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В целях создания конкурентоспособной системы управляемого процесса обучения студентов в рамках образовательных программ факультетов (технологичного результативного процесса) кафедра включилась в  триаду основных компонентов «качество образовательного процесса в вузе», «качество компетентностей выпускника вуза на рынке труда», «кафедра СТО как структура, обеспечивающая выполнение заказа на компетентности студентов, новизну и качество учебных программ». Схема взаимодействия в «триаде» выглядит так:





«Триада» в управлении качеством компетентностей выпускника на рынке труда обеспечивается взаимодействием общих структур обеспечения качества образования в вузе и качества учебной деятельности кафедры. Курирует и совмещает данное взаимодействие старший преподаватель кафедры и сотрудник Центра качества вуза С.В. Шаброва. 

Выживаемость современного вуза обеспечивается и способностью давать динамичные ответы на внешние запросы заказчиков вуза (в данном случае образовательных учреждений края). Анализ качества и востребованности компетентностей выпускника вуза на рынке труда проводит доцент кафедры А.С. Новобранцев. В процессе работы над данной проблемой он вышел на уровень теоретической разработки концепции реализации компетентностей выпускников вуза на рынке труда и воплотил это в разработку специального курса по выбору для студентов вуза. В 2007-2008 гг. курс по выбору «Технологии успешной карьеры (профессионально - адаптирующий курс по выбору)» проходит апробацию на 2-х факультетах.

Кафедра СТО в своей учебной деятельности исходит из принципов компетентностного подхода в образовании. Качество результатов образовательного процесса отслеживается по компетентностям студентов, по качеству профессорско-преподавательского и научно-исследовательского потенциала сотрудников кафедры. В оценочной модели кафедры основной становятся проверка практических результатов деятельностного характера обучения студентов, основанной на современных педагогических технологиях. 

В рейтинговые оценки изучаемых дисциплин заложены разработки нескольких видов проектов, программ элективных курсов, практических учебных и проверочных заданий по темам и разделам школьных курсов, текущие, промежуточные и итоговые зачеты. 

Для более эффективной и быстрой проверки знаний кафедрой разработаны и апробированы электронные тесты по изучаемым дисциплинам.

Кафедра принимает участие в итоговой государственной аттестации выпускников педагогического университета на основе подготовки и  защиты выпускных квалификационных работ по направлениям внедрения современных педтехнологий, педагогики и методики преподавания учебных дисциплин. Подготовка и рецензирование выпускных квалификационных работ студентам осуществляется всеми преподавателями кафедры.

	№
	Всего дипломных проектов


	Качество выполнения дипломных работ
	В том числе:

	
	
	
	Рекомендованных ГАК к внедрению
	Выполненных по заявкам ОУ
	Выполненных в рамках научного направления кафедры
	Из них по методике, педагогике, психологии

	
	
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	
	
	
	

	2007 ГОД
	5
	3
	2
	-
	2
	2
	5
	5

	2006 ГОД
	7
	3
	4
	-
	2
	2
	7
	7

	2005 ГОД
	5
	2
	3
	-
	2
	-
	5
	5

	2004 ГОД
	3
	2
	1
	-
	1
	2
	3
	3


Студенты осваивают способы самостоятельной самооценки и оценки работы своих сокурсников в минигруппах во время проведения практических занятий. При этом студенты не только знакомятся с теорией тестирования, типами и структурой тестов, состоянием их применения в практике оценивания качества результатов обучения, но и учатся разрабатывать различные виды тестов, вплоть до вариантов заданий А_Б_С ЕГЭ, тестов по конкретным разделам и темам школьных курсов. Студентами разрабатываются и защищаются проекты-презентации с использованием собственных тестовых заданий. Не ограничиваясь тестами, как способом проверки результатов, студенты осваивают иные способы оценивания (портфолио, рейтинг, эссе и др.). Студенты учатся оценивать не только индивидуальную работу, но и работу в парах, в минигруппах. Так для самооценки компетентностей студентов на входе и выходе обучения с 2005 г. используется «Профессиограмма студента педагогического вуза». Для самооценки достижений студентов по окончанию педагогической практики кафедрой разработана  «Профессиограмма учителя».

9. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ

Главное направление учебно-методической работы в современный период состоит в обеспечении подготовки специалистов, способных квалифицированно использовать в своей практике современные инновационные технологии. Одновременно изучение конкретных педтехнологий требуют освоения  общих принципов авторских разработок в целях формирования креативной профессиональной деятельности. Эти обстоятельства потребовали пересмотра инновационной составляющей дисциплин кафедры в образовательных программах факультетов. Преподавателями кафедры были разработаны и апробированы практические занятия в составе малых групп, внедрены командные способы учебной и проектной деятельности, спланированы виды и критерии проектов и авторских разработок. Например, было написано учебно-методическое пособие по разработке студентами программ элективных курсов для профильной школы. 

Учебные занятия осуществляются в деятельном режиме. Учебно-тематические планы дисциплин включают обучение таким новым технологиям, как: «Метод проектов», «Мозговой штурм», «Метод дебатов», «Дискуссии», «Кейс-метод», «Портфолио», «Формирование критического мышления через чтение и письмо», «Технология модульно-блочного обучения на основе ОК», «Коллективный способ обучения», «Модель полного усвоения знаний», «Аукцион» и др. 

Разработка инновационного содержания обучения проводится в условиях непосредственной практической апробации и коррекции. Наиболее ценным для кафедры считаем предоставление значительной самостоятельности со стороны администрации и УМО вуза в решении вопросов стратегии и тактики организации обучения, разработки программно-методических материалов.  Опыт и наработки сотрудников кафедры по внедрению в вузе дисциплины СТО легли в основу разработки программ новых учебных дисциплин «Современные средства оценивания результатов обучения» и «Современные технологии воспитательной работы», «Современные технологии адаптивной физической культуры и здоровьесохранения».

Кафедрой создается современная учебно-методическая и информационно-ресурсная база, обеспечивающая учебный процесс. Кафедра предоставляет инновационные образовательные, учебно-методические услуги различным ОУ, ведет консультирование педагогов-практиков и студентов университета в области новых педтехнологий, участвует в повышении квалификации научно-педагогических кадров университета и школ края. 

Из разработанных и апробированных кафедрой СТО КГПУ новых педтехнологий следует отметить авторскую технология обучения истории крупными блоками-модулями на основе ОК, разработанную и апробированную заведующим кафедрой доцентом Б.Е. Андюсевым в 1980-1994 гг. Всего по данной педагогической технологии в школах Российской Федерации ныне работают более 30 тыс. учителей истории и обществознания. В центральных и краевых издательствах выпущены учебно-методические пособия общим тиражом более 120 тыс. экземпляров. Также доцент Андюсев Б.Е. создал учебное пособие по региональному компоненту с грифом УМО РФ «Рекомендовано» для вузов России, изданное тремя тиражами (1999, 2003 и 2006 гг.). 

Авторская здоровье-сохраняющая и здоровье-восстанавливающая технология разработана доцентом Ольгиным И.И. На разработки у автора имеется 5 патентов. Им было издано 3 учебно-методических пособия. В различных ОУ края установлены около 10 спортивно-развивающих комплексов, созданных Ольгиным И.И. и его аспирантами. 

При кафедре организуется научно-практическая лаборатория (Центр) новых педтехнологий с привлечением ученых и практиков факультетов ФФКиС, ФКП, ФППД, Медакадемии, школ и д/садов города и края.

Сотрудники кафедры на основе индивидуальных договоров участвуют в системе повышения квалификации работников с высшим педагогическим образованием по программе «Учитель профильной школы», по направлениям методики преподавания учебных дисциплин и новых педтехнологий.

10. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ

И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Преподаватели кафедры принимают достаточно активное участие в НИР вуза. Научно-методическая тема кафедры СТО – «Современные технологии в образовании: потребности, возможности использования и внедрения в учебный процесс». Научно-исследовательская работа кафедры СТО связана с теми вопросами обучения, которые оказываются актуальными по сути содержания работы кафедры. Особое место занимает реализация долгосрочной программы по формированию научно-методических компетентностей педагогов кафедры. Тесная взаимосвязь основной учебно-педагогической работы сотрудников с большим объемом методической деятельности и научными изысканиями кафедры дают результаты не только в виде методических разработок, статей и докладов на конференциях, но и при подготовке и защите диссертаций без отрыва от производства. 

Так, в 2006 году старший преподаватель Цвелюх И.П. защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по проблемам повышения квалификации педагогов. В 2007 году старший преподаватель Соколовский А.А. становится кандидатом экономических наук. В настоящее время без отрыва от преподавательской работы обучается в аспирантуре и работает над диссертационным исследованием старший преподаватели Дресвянникова Т.А., соискателем диссертационной работы по кафедре педагогики является старший преподаватель Шаброва С.В. 

В 2007-2008 гг. кафедра руководит аспирантами в количестве 4-х человек (руководители доцент Новобранцев А.С., доцент Ольгин И.И.)

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.



	Количество сотрудников 
	2
	5
	7
	9
	9

	Количество  научных и учебно-методических публикаций
	8
	12
	17
	26
	

	Монографий / уч..-метод. пособий
	2/0
	0/1
	/
	/5
	

	Конференций, с участием сотрудников кафедры
	7
	9
	18
	31
	


Кафедра СТО организовала в 2004-2008 гг. следующие научно-практические конференции с участием ученых, аспирантов, учителей и студентов различных образовательных учреждений (вузов, школ и т.д.). По итогам всех проведенных конференций были изданы сборники публикаций и докладов их участников. Наиболее значимой из проведенных конференций  стала проведенная в 2006 г. Региональная научно-практическая конференция «Современные педагогические технологии: опыт и перспективы реализации в краевом образовании». В ней приняло участие 90 человек. 

	№№
	ФИО членов оргкомитета от кафедры
	Наименование мероприятия

	1
	Андюсев б.Е., к.и.н., доцент
	Первая, вторая, третья  и четвертая Всероссийские Интернет-конференции с международным участием «Сибирский субэтнос: культура, традиции, ментальность» (2004-2007 г.)

	2
	Цвелюх И.П., к.п.н., доцент

Новобранцев А.С., к.п.н., доцент

Шаброва С.В., ст. преподаватель
	Науч-практич. Конференция «Качество системы повышения квалификации: условия, процессы и результаты» (2006 г.)

	3
	Цвелюх И.П., к.п.н., доцент

Новобранцев А.С., к.п.н., доцент
	Две конференции: Современное зеленогорское образование: приоритеты модернизации и направления развития (2005 и 2007 гг.)

	4
	Цвелюх И.П., к.п.н., доцент

Новобранцев А.С., к.п.н., доцент
	Две конференции: Современные приоритеты дивногорского образования: качество, развитие, партнерство. (2005 и 2007 гг.)

	5
	Цвелюх И.П., к.п.н., доцент


	Традиционные и инновационные процессы в открытой школе: проблемы, решения, опыт. (2007 г.)


Так за время существования кафедры были получены следующие гранты:

2005 г. – 25 тыс. руб (Грант КГПУ).

2006 г. – 25 тыс. руб. + 50 тыс. руб. (гранты КГПУ).

2006 г. получен грант Управления образования края на издание для школ  авторского учебного пособия доцента Андюсева Б.Е. на сумму 500 000 руб.

2007 г. – получены следующие гранты на общую сумму 131 000 руб.:

1. Андюсев Б.Е. Грант КГПУ «ОК» - 20 000 руб.

2. Андюсев Б.Е. Грант ККФН «Организация конференции» - 5 000 руб.

3. Андюсев Б.Е. Грант НФПК – 12 000 руб.

4. Безрукова Н.П. Грант - Работа по Программе «Разработка программ и учебно-методических материалов для подготовки студентов педагогических вузов в области использования цифровых образовательных ресурсов» Договор с НФПК №ELSP/B1/C/016/03-06 от 27 апреля 2006 г. – 60 000 руб

5. Соколовский А.А. Грант КГПУ им. В.П. Астафьева 98-07-2/НК «Проблемы рынка труда Красноярского края в процессе гуманизации экономического роста региона» - 4 000 руб.

6. Соколовский А.А. Грант КГПУ им. В.П. Астафьева 97-07-2/КД «Гуманизация экономического роста и рынок труда как её фактор» - 30 000 руб.

В 2005-2008 гг. кафедра ежегодно проводит конкурсы студенческих проектов и разработок по итогам обучения на факультетах. Принимает активное участие в конкурсе Педагогического мастерства КГПУ. В течение последних 2-х лет сотрудники кафедры принимали участие в проведении олимпиад и конкурсов студентов и учащихся. В апреле 2007 г. кафедра организовала секцию «Современных педтехнологий» на Студенческих конференциях ряда факультетов.

Кафедра СТО с момента ее создания оказывает постоянную научно-методическую поддержку образовательным учреждениям города и края. Данная работа осуществляется совместно с базовыми школами, гимназиями, лицеями, д/садами, ПТУ и др. На базе лаборатории инновационных педтехнологий кафедра сотрудничает с медицинской академией, федеральным университетом, институтом повышения квалификации работников образования.

	Научно-образовательные комплексы кафедры


	Мероприятия по повышению квалификации специалистов ОУ
	Научно-методическое руководство проектами в образовательных учреждениях
	Совместные проекты, семинары, совещания, конференции
	Другое

	Базовая площадка
	Научно-методическая тема
	Вид мероприятия
	Суть руководящей деятельности кафедры
	Тип мероприятия
	

	Школы,  лицеи гимназии №62, 64, 41, 14, 11, 24, 92, 129,4, 13,

Д/сады: Красноярск (3), Назарово, Краснотуранск, Абакан (2),

ПТУ №31  
	Современные технологии в региональном образовании: потребности, возможности, внедрение. 
	Курсы ПК, семинары

научное руков-во, семинары, конференц, консультац
	Дист. конф, Интенсивная эколог. школа, Презид. Прогр - Нац. Проект «Образование»

Научно-методическое руководство, консультирование, разработка программ.

Проектные семинары, совещания, конференции 
	Конференции в Зеленогорске и Дивногорске, 
	Оказание помощи школам и  учителям края в Конкурсах Президентских Грантов

(3 школы, 7 учителей.)


11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Кафедра СТО проводит активную воспитательную работу со студентами КГПУ. Сотрудники кафедры ежегодно проводят конкурсы проектов, участвуют в организации олимпиад. В 2006-2007 гг. кафедра принимала активное участие в создании Центра студенческих инициатив вуза, принимали участие в организации и обучении студентов проектной деятельности на базе Центра «Куртак» и лагеря «Гренада». Всего было обучено более 140 человек. Кафедра ведет активную работу по профориентации студентов, освоению технологии карьерного роста. Все студенты в процессе обучения по СТО знакомятся и отрабатывают навыки составления резюме и работы с ним.

12. УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНАЯ БАЗА КАФЕДРЫ

При осуществлении учебного процесса сотрудники кафедры активно используют компьютерные кабинеты факультетов вуза. В целях формирования учебно-материальной базы дисциплины «технологии адаптивной физической культуры и здоровьесохранения» и лаборатории инновационных технологий совместно с факультетом физической культуры и спорта создается учебно-диагностический Центр.   

Кафедра Современных технологий обучения имеет методический кабинет в учебном корпусе №4 (№ 2-17.). В кабинете и при кафедре имеется следующая современная техника: 2 компьютера, 2 принтера, 2 ксерокса, 1 сканнер, 1 ноутбук. Для проведения занятий требуется дополнительно два ноутбука и 2 видеопроектора. 

13. ПРОБЛЕМЫ И НЕДОСТАТКИ, ВЫЯВЛЕННЫЕ В ПРОЦЕССЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

В процессе проведения самообследования кафедры были выявлены проблемы и недостатки, проанализированы пути их решения. 

1.  В динамике развития кадрового потенциала актуальна проблема штатных сотрудников кафедры, работающих на полную ставку. В настоящее время из 9 преподавателей только 4 человека (45%) работают в качестве штатных сотрудников кафедры. Из числа привлеченных совместителей кафедры – 3 чел. осуществляют внутривузовсое совмещение и 2 чел. вневузовское. Кафедра планирует в течение 2008-2010 гг. довести поэтапно количество штатных сотрудников с 4-х до 6 чел. (60%) и далее в течение 2010-2012 гг. – до 7 преподавателей (не менее 70%) (Проблему решить в основном за счет перевода в штат кафедры вневузовских совместителей и подготовку аспирантов. Отв.: Зав. кафедрой).

2. В процессе обучения студентов по дисциплинам кафедры имеется дефицит учебной и учебно-методической литературы, печатных пособий. По завершении процесса формирования электронных ресурсов кафедра наметила издание на базе РИО КГПУ учебно-методических комплексов, включающих учебные пособия, методические пособия, рабочие тетради, методические рекомендации и хрестоматии для студентов (отв. Андюсев Б.Е., Соколовский А.А. Сроки выполнения: 2008-2012 гг.).

3. В организации учебного процесса на отдельных факультетах имеется проблема неполного охвата студентов вуза учебными дисциплинами кафедры. Так на отдельных факультетах курсы СТО и ССОРО отсутствуют или ведутся в виде курсов по выбору. Данная проблема должна решаться на основе согласования заявок кафедры с учебными планами факультетов, убеждения деканов в необходимости введения их во все образовательные программы. (Срок завершения организационного процесса 2010 г. Отв.: Зав. кафедрой).

 4. Актуальной проблемой как кафедры, так и вуза в целом, является крайне ограниченное количество выпускных квалификационных (дипломных) работ по психолого-педагогической тематике, в т.ч. по проблемам разработки и внедрения в учебный процесс новых педагогических технологий. В целях оптимального сочетания следует довести количество дипломных работ с 5-и (на историческом факультете) до 10-15 в рамках каждой образовательной программы. Данная проблема должна решаться также на основе согласования кафедры с деканами факультетов и заведующими выпускающих кафедр.  (Возможные сроки реализации до 2012 года. Отв.: Зав. кафедрой).

14. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ВЫВОДЫ

1. В результате самообследования подтверждено,  что образовательная деятельность кафедры Современных технологий обучения осуществляется в полном соответствии с законами РФ, Уставом университета, Положением о кафедре КГПУ им. В.П. Астафьева. 

2. Организационно-содержательная работа кафедры соответствует требованиям ГОС ВПО. 

3. Уровень подготовки студентов по дисциплинам кафедры соответствует квалификационным требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

4. Кафедра ведет активный поиск путей повышения качества образовательного процесса в соответствии с тенденциями развития Российского и Европейского образования.

5. Кадровый потенциал кафедры динамично и качественно развивается в соответствии с выполняемыми задачами и реализуемыми образовательными программами КГПУ им. В.П. Астафьева.

6. Научно-исследовательская и научно-методическая инновационная деятельность кафедры обеспечивает подготовку специалистов, способных квалифицированно использовать в своей профессиональной практике современные педагогические технологии в обучении и оценке ее результатов.

В целом по итогам самообследования кафедры Современных технологий обучения выявлена позитивная тенденция роста и развития кафедры по всем позициям. Кафедра приобрела практический опыт обучения по новым дисциплинам в составе образовательных программ вуза.

Заведующий кафедрой Современных технологий обучения 

КГПУ им. В.П. Астафьева  ___________________________ Б.Е. Андюсев

                                               «_____»____________________ 2008 г.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ВУЗА


�
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РУКОВОДИТЕЛЬ КАФЕДРЫ�
�



СОТРУДНИКИ КАФЕДРЫ





�
�
�
Перспективные и текущие цели, задачи, мотивация 


администрации вуза и их актуализация в установках успешной конкурентоспособной деятельности вуза и кафедр�



�
Перспективные и текущие цели, задачи, мотивация заведующего кафедрой и их актуализация в установках успешной конкурентоспособной деятельности кафедры�
�
Цели, задачи, мотивация и потребности сотрудников кафедры в учебной, научной деятельности и творческо-карьерном росте и конкурентной успешности�
�



�
Организационно- административная политика по разработке и обеспечению стратегии успешной результативной деятельности вуза и кафедр�



�
Стратегия функционирования и развития кафедры на планируемый период, обеспечение кадрового и концептуального потенциала роста успешности 


�



�
Разработка индивидуальных программ функционирования и развития профессионализма ППС, обеспечения условий роста успешности и конкурентоспособности�
�
�
Функция сопровождения и контроля деятельности и развития кафедр, привлечение руководителей и сотрудников кафедр в общевузовские программы и проекты �
�
Тактические решения по реализации Программы развития, текущая организационная работа, обеспечение взаимосвязи деятельности кафедры и вуза, ведение документации кафедры �
�
Текущая учебно - воспитательная работа со студентами, выполнение учебных программ, ведение документации ППС, участие в общевузовских проектах и программах  �
�
�
Обеспечение условий профессионального роста, повышения квалификации сотрудников кафедр, реализации творческого потенциала  сотрудников вуза�
�
Мотивация сотрудников на профессиональный рост, повышение качества работы ППС и учебы студентов, обеспечение PR- деятельности и авторитета кафедры �
�
Устойчивая мотивация на повышение квалификации, профессиональный и творческий рост, совершенствование учебно- воспитательной деятельности�
�
�
Текущий и итоговый мониторинг результативности учебно- воспитательной и научной работы, отслеживание творческого роста и творческих достижений сотрудников, обеспечение грантовой поддержки проектов ППС �
�
Обеспечение сопровождения мониторинга качества учебного процесса,  выполнения учебных планов, задач НИР и грантовых проектов, реализации творческого потенциала, отчеты и самообследование работы кафедры �
�
Личный мониторинг качества учебного процесса ППС,  выполнение учебных планов, ведение НИР и авторских исследований на основе грантов, реализация творческого потенциала, отчеты и самообследование, обмен опытом�
�
�
Принятие решений по обеспечению текущего функционирования кафедры, материально-техническому и ресурсному обеспечению, обеспечение функциональных обязанностей на основе разработанных профессиограмм�
�
Оптимизация функционирования кафедры, эффективная реализация материально-технического и ресурсного обеспечения в учебной деятельности, руководство созданием УМК и МРС, организация выполнения функциональных предписаний на основе профессиограмм�
�
Эффективное использование в учебной деятельности ресурсов и оборудования кафедры, создание УМК и МРС, самообразование, разработка новых курсов по выбору,  лекционных и практических курсов по дисциплинам кафедры, знание и выполнение требований профессиограмм�
�



�
Принятие решений по итогам  мониторинга: система материального и морального стимулирования сотрудников кафедры,  создание системы дополнительной оплаты творческого труда сотрудников вуза


�



�
Создание и сопровождение системы стимулирования работы сотрудников кафедры, обеспечение дифференцированного индивидуального подхода к результатам труда сотрудников кафедры�



�
Потребность и мотивация на творческий труд, на развитие и реализацию профессио-нальных компетентностей, формирование и развитие творческого отношения к учебной деятельности у студентов, сопровождение МРС  �
�
�
Формирование общевузовской стратегии «человеческих отношений» в вузе, принципов гуманизма и гуманного руководства, общевузовской корпоративности, разработка Корпоративного Кодекса чести сотрудников вуза�
�
 Формирование на кафедре «модели человеческих отношений» на основе принципов гуманизма,  вузовской и кафедральной корпоративности, организация среды взаимоуважения и взаимоподдержки сотрудников, создание традиций кафедры�
�
Реализация «модели человеческих, гуманных отношений», принципов вузовской и кафедральной корпоративности, взаимоуважение, толерантность и взаимоподдержка сотрудников, участие в кафедральных мероприятиях. �
�



качество образовательного процесса в вузе





качество компетентно-стей выпускника вуза на рынке труда











кафедра СТО как структура, обеспечивающая выполнение заказа на компетентности студентов, новизну и качество учебных программ













